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;Jugendwahn”

istim Rii

H Firmen stellen ver-
starkt Uber 50-Jahrige
ein — Nie wirklicher
Jugendkult” im Landle

ERICH ORTNER
erich.ortnergvn.vol.at, & 72/501-119

Bregenz (VN) ,,Der Jugend-
wahn in unseren Unterneh-
men ist auf dem Riickzug.”
Das ist zwar eine im deut-
schen ,Manager Magazin“
formulierte These, doch deckt
sich der Kern dieser Aussage
offenbar auch mit dem in hei-
mischen Firmen in Gang ge-
kommenen Umdenkprozess.
Christoph Hinteregger, Ob-
mann der Industriesparte in
der Wirtschaftskammer: ,, Vor-
arlberger Firmen haben die-

ckzug

gar nie in deutschem Ausmaf
betrieben. Deshalb ist jetzt bei
uns auch kein so augenschein-
licher Gesinnungswandel
sichtbar und notwendig.”
Dass unsere Unternehmen
sich wieder verstirkt der Vor-

Die Spitze iiber
S0-jdhriger Arbeits-
loser registrierten
wir 2005 mit 1714
Vorgemerkten.

ANTON STRINI,
AMS-CHEF

..... “

zige nicht mehr ganz ,tau-
frischer” Mitarbeiter entsin-
nen, kann auch der Chef des
Landes-AMS, Anton Strini,
an seinen Statistiken ablesen.

VERLAGSORT: SCHWARZACH
OAK-GEPR. DRUCKAUFL.: 72,170 Eral
ERSCHEINT MO - SA. LIl

H AT

ronten

Arbeitslosigkeit der Uber-50-Jahrigen

Entwicklung in Vorarlberg seit Jahrtausendwende

Stichtag: jeweils Ende Juni
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Juni 07 um 8,8 Prozent, die Ar-
beitslosigkeit insgesamt nur
um 7,8 Prozent zuriick gegan-
gen. Wissen, Stabilitat, Routine
dlterer Kollegen erfahren eine
neue Wertschatzung, nicht nur
durch demographische Ver-
schiebungen bedingt, sondern
durchaus auch als Korrektur
der jahrelang praktizierten
Jugendverherrlichung. Auch
die bisherige Denke, ein Mitte-
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VN-Grafik, Quelle: AMS-Vorarlberg

angesichts einer Regelpension
mit 65 an Gewicht."”

Der Trend ist mannlich

Spiirbar sei der Sinneswan-
del seit gut zwei Jahren (sie-
he auch Graphik). Freilich
sel dieser Gegentrend ,sehr
mannlich”: Bei Midnnern tiber
50 ging die Arbeitslosigkeit in
den letzten 12 Monaten um 16,6
Prozent zuriick, wihrend sie

sen ,Jugendkult, mit golden
handshake fiir 46-Jdhrige etc.,

' ,,!',49;4% RAGE: Ge

neration
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ir hatten und

haben keine
Beriihrungséngste,
Altere einzustel-
len, wenn Aufgabe
und Einsatzbereich
passen. Jemand, der
z. B. in eine Marktver-
antwortung hinein-
wachsen muss, sollte
eher jinger sein. Wir
betrieben nie diesen
Jugendwahn, schéitz-
ten dltere Kollegen
stets, auch wegen
des Wissenstrans-
fers — den kannst du
nicht via Datenbank
abwickeln. Wichtig ist
der richtige Mix aus
Jungen und Alteren.

MAG. GERHARD BLum
BLum BESCHLAGE

,Die Arbeitslosigkeit der {iber
50-Jahrigen ist von Juni 06 auf

oppelmayr fahrt

wieder verstarkt
diese Schiene 50+,
ihre Erfahrung,
Zahigkeit, auch ihre
Gelassenheit im po-
sitiven Wortsinn und
ihre Ubersicht tun
dem Firmenerfolg
gut. Der Gegenpol
sind die Jiingeren
z. B. mit ihrer I'T-
Kompetenz. Der Um-
denkprozess, Altere
verstarkt wertzu-
schétzen, wird durch
die demographische
Entwicklung be-
schleunigt — parallel
Zu noch intensiverer
Lehrlingsausbildung.

DI CHRISTOPH HINTEREGGER
DOPPEWII WoLFURT

50-Jahriger
,gleich in Pension’,

gehe ohnehin
verliert

elbstverstiand-

lich haben iltere
Menschen unsere
Wertschétzung - sol-
che, die schon lang
fiir uns arbeiten, und
solche, die sich neu

bewerben, wenn Qua-

lifikation und sonsti-

ges ,,Profil“ stimmen.

Der Getzner-Erfolg
resultiert aus diesem
Erfahrungsschatz
der Alteren, die

auch innovativ sein
konnen, und dem En-
gagement, dem Drive
und der Power der
Jungeren. Richtig
gemischt muss die
Mannschaft sein.

DR. BRIGITTE BIRNLEITNER
GETZNER-PERSONALCHEFIN

inen Hilfsar-

beiter knapp
unter 60 einzustellen,
dirfte nicht so klug
sein, umso besser ist
unsere Erfahrung
mit tiber 50-Jahrigen,
wenn sie Erfahrung
und das fiir einen
bestimmten Job
notige Know-how
mitbringen. Auch der
eher ausgetrocknete
Arbeitsmarkt bringt
mit sich, dass man
bei der Personalaus-
lese weniger ,,wihle-
risch" ist. Mit dlteren
Elektrikern, Schlos-
sern etc. mach(t)en
wir beste Erfahrung.

ROMAN RAUCH
RAUCH FRUCHTSAFTE

bei Frauen dieses Alters sogar
um 2,3 Prozent stieg.

50+ - m Ihrem Untemehmen a.Ites E:sen oder geschatzte Konner?

s ist seit jeher

Bestandteil unse-
rer Unternehmens-
kultur, langjdhrige
Mitarbeiter zu haben
- das Hinausrotieren
mit 40 oder knapp
dartiber war nie
unser Credo. Er-
folgreich setzen wir
auch berufserfahre-
ne Frauen ein - als
Projektentwicklerin
wie als Bauleiterin.
Die Performance
Alterer optimieren
kann man auch per
Jobwechsel in der
Firma: Dann nehmen
sie’s mit den Jungen
durchaus auf.
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