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Famllle und Beruf verembart

B Gleitzeit und Flexibi-
litat zeichnen Rhom-
berg Bau als familien-
freundlich aus.

Bregenz (VN-gp) Die mo-
derne Personalpolitik sieht
Beruf und Familie als glei-
chermaBend bestimmend
fiir die Arbeits- und Lebens-
qualitat der Mitarbeitenden.
Damit werden familienorien-
tierte MaBnahmen auch zum
wirtschaftlichen Faktor. Die
Forderung von Familien, die
Gleichstellung von Mann und
Frau erleichtert das Verein-
baren von Familie und Beruf
und schopft vorhandenes Ar-
beitskraftepotenzial effizient
aus.

Heute hangt der Erfolg ei-
nes Unternehmens mehr denn
je von qualifizierten und ein-
satzbereiten Mitarbeitern ab.
Dabei sichern familienfreund-

Die Steigerung der
Lebensqualitdt ist
ein wesentlicher
Teil unserer Philo-
sophie.

HuBERT RHOMBERG
RHOMBERG BAv

.............................

liche Malinahmen die Wettbe-
werbsfiahigkeit der Betriebe,
indem sie Arbeitskrifte im
Unternehmen halten und ihre
Loyalitdt und Arbeitsplatzzu-
friedenheit erhohen. Das hat
Rhomberg Bau, der beim Wett-
bewerb ,,Familienfreundlichs-
te Betriebe in Vorarlberg” in
der Kategorie GroBbetriebe
gewonnen hat, erkannt.

Nicht nur auf Papier

Familienwerte haben bei
Rhomberg Bau nicht nur
Tradition, sie werden auch
gelebt. ,Die Steigerung der
Lebensqualitat unserer Kun-
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Gemeinsame Aktion mit dem Vorarlberger Kinderdorf. Soziale Kompetenz und wwtschaftllche Kraft

reichen sich bei dieser Kooperation die Hande.

den, Mitarbeiter(innen) und
Netzwerkpartner ist ein we-
sentlicher Teil unserer Phi-

losophie”, erklart Hubert
Rhomberg, Geschéftsfithrer
der Rhomberg Bau.

So ist beispielsweise jeder
vierte Mitarbeiter des Bregen-
zer Bauunternehmens Eltern-
teil von Kindern im Kinder-
garten- und Schulalter. Daher
gibt es maBgeschneiderte Be-
schaftigungsverhaltnisse. Das
Angebot reicht von flexibel
gestaltbaren Teilzeitmodellen
und Heimarbeitspliatzen, auf
Kindergarten- und Schulzei-
ten abgestimmte Arbeitszei-
ten bis hin zu Fixplatzen in
einer nahegelegenen Kinder-
betreuungseinrichtung.

Karenzierte  Beschiftigte
sind zu Firmenanldssen ein-
geladen. Sie genieBen flexible
Wiedereinstiegsmoglichkei-
ten und nehmen an Weiterbil-
dungen teil.

Weiterbildungsmodule

In der Rhomberg Akade-
mie wird die Entwicklung der
Kompetenzen der Mitarbeiter
gefordert. In Modulen wird
spezielles, auf die Bediirfnisse
zugeschnittenes Wissen und
Know-how vermittelt. Vortra-
gende sind Mitarbeiter mit
entsprechendem Fachwissen.
Es werden aber auch externe
Experten aus Wissenschaft
und Praxis fiir die Weiterbil-
dung engagiert.

(Foto: Rhomberg Bau)

AuBerdem profitieren die
Mitarbeiter von der einzigarti-
gen Zusammenarbeit mit dem
Vorarlberger Kinderdorf. Sie
erhalten bei Erziehungspro-
blemen Hilfe und Coaching.
Der Schwerpunkt dieser Koo-
peration liegt aber auch in der
Starkung der personlichen
und sozialen Kompetenzen
der Mitarbeiter. Das Team
des Kinderdorfes Vorarlberg
bietet wertvollen Input fir
Verbesserungen im Bereich
Mitarbeiter- und Familien-
freundlichkeit.
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* Jurybeurteilung. Jurybeurteilung des
Wettbewerbes _Familienfreundlichster Be-
trieb Vorarlbergs™ Gber Rhomberg Bau.
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